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служащего, входящим в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 

социальных выплат. 

1.6. Размер базового должностного оклада, базовой ставки заработной платы 

составляет для профессиональной квалификационной группы должностей: 

1.6.1.учебно – вспомогательного персонала первого уровня - 2673 рублей;  

1.6.2.учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 3105  рублей;  

1.6.3.педагогических работников  - 5517 рублей;   

1.6.4.руководителей структурных подразделений  - 7795 рублей;                                                                                     

Базовые оклады профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей специалистов и служащих, базовые ставки 

заработной платы профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих установлены постановлением 

Губернатора области от 08.08.2008 N 562 "О базовых окладах (базовых 

должностных окладах) профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих". 

1.7. Должностной оклад, ставка заработной платы состоит из базового 

должностного оклада, базовой ставки заработной платы, умноженной на 

повышающие коэффициенты: 

- по занимаемой должности, по уровню образования, стажа работы, 

специфики для педагогических работников, не имеющих квалификационной 

категории; 

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, 

специфики для педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию на период действия квалификационной категории; 

- по занимаемой должности, специфики для должностей учебно-

вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, 

специалистов и служащих, работников рабочих профессий. 

1.8. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы 

работников учреждений производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 

документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о 

стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

consultantplus://offline/ref=5B92F81E806A7DFAB317292384B375258B5CAC7B32C26119E9141DE56DFA92F415C202D2F88B0E7C9362DFdA05G
consultantplus://offline/ref=5B92F81E806A7DFAB317292384B375258B5CAC7B32C26119E9141DE56DFA92F415C202D2F88B0E7C9362DAdA08G
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1.9. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из 

объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному 

бюджетному учреждению из бюджета, и средств, поступающих от 

приносящей доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников  административно-

управленческого и вспомогательного персонала учреждения в фонде оплаты 

труда устанавливается в соответствии с постановлением главы 

Александровского района от 30.09.2008 № 2815 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования». 

1.10. Руководитель учреждения обязан: 

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы 

(работы по специальности, в определенной должности) педагогических и 

других работников, устанавливать им размеры должностных окладов, ставок 

заработной платы: 

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих 

педагогическую работу тарификационные списки; 

- в случаях, предусмотренных п. 1.8, вносить соответствующие 

изменения в тарификационные списки; 

- нести ответственность за своевременное и правильное определение 

размеров заработной платы работников учреждения. 

 

2. Порядок исчисления заработной платы педагогических работников 

учреждения 

 

2.1. Месячная заработная плата воспитателей, педагогов дополнительного 

образования и других педагогических работников определяется путем 

умножения размеров ставки заработной платы на повышающие 

коэффициенты с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата: 

- педагогических работников за работу в другом учреждении (одном или 

нескольких), осуществляемую на условиях совместительства. 

2.2. В порядке исключения отдельные должности служащих, имеющие 

важное социальное значение, могут быть отнесены к профессиональным 

квалификационным группам исходя из более высокого уровня требований к 

квалификации, необходимого для занятия соответствующих должностей 

служащих. 

 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 
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законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права с учетом мнения представительного 

органа работников. 

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников. 

3.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с 

шифрами. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются: 

а) за работу с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда до 

12%. 

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

3.5.1.  В учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 

вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 35%; 

3.5.2. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

При  совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. 

 Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.5.3. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. Работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере. 

3.5.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 

воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего 

работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных 

лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой и 
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оплачивается в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3.5.5. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются к должностным окладам, ставкам 

заработной платы работников коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом 

мнения представительного органа работников. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

4.3. Для целей стимулирования работников учреждений к достижению 

высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу 

объем средств на указанные выплаты предусматривается в соответствии с 

постановлением главы Александровского района от 30.09.2008 № 2815 «Об 

оплате труда работников муниципальных учреждений образования». 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного 

органа работников. 

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя выплаты с 

учетом нагрузки: 

а) педагогическим и руководящим работникам, имеющим почетные 

звания: "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный 

преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР - 20%; 

6) работникам, имеющим почетные звания "Заслуженный работник 

физической культуры", "Заслуженный работник культуры" и другие 

почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входивших в состав СССР, установленные для работников различных 

отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный": 

- руководящим работникам при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения - 20%; 

- педагогическим работникам при соответствии почетного звания 

профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 20%. 
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Работникам, имеющим почетное звание и ученую степень, выплата 

стимулирующего характера производится по каждому основанию. 

Иные виды выплат за качество выполняемых работ устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников. 

4.6. Выплачивать за счёт средств местного бюджета единовременное пособие 

выпускнику образовательного учреждения высшего и среднего 

профессионального образования, поступившему на работу по специальности, 

10 (десять) тысяч рублей. 

4.7. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

учреждения с учётом мнения представительного органа работников и в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий 

финансовый год. 

 

5. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя 

 

5.1. На руководителя учреждения распространяется система оплаты труда, 

размеры и виды выплат компенсационного характера, установленные 

настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты труда. 

5.2. На заместителей руководителя учреждения распространяется система 

оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего 

характера, установленные настоящим Положением в пределах средств фонда 

оплаты труда. 

 

6. Иные выплаты 

 

Работникам может выплачиваться материальная помощь (в том числе к 

юбилейным датам) на основании личного заявления работника и 

коллективного договора или иного локального нормативного акта 

Учреждения, утвержденного работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников, в пределах средств фонда оплаты 

труда. 

Работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим 

нормы труда (трудовые обязанности) и чья месячная заработная плата ниже 

минимального размера оплаты труда, производится доплата до 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.  

Материальная помощь может выплачиваться из средств субвенций, 

направленных на опережающее повышение заработной платы работникам, 

которым производится выплата для доведения заработной платы до уровня 

не ниже минимального размера оплаты труда. 
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7. Порядок определения уровня образования 

 

7.1. Уровень образования педагогических работников определяется на 

основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем 

образовании независимо от специальности, которую они получили (за 

исключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

7.2. Требования к уровню образования, определенные в разделе "Требования 

к квалификации по разрядам оплаты"  тарифно-квалификационных 

характеристик (требований) по должностям работников учреждений 

образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего 

профессионального или высшего образования и, как правило, не содержат 

специальных требований к профилю полученной специальности по 

образованию. 

Специальные требования к профилю полученной специальности по 

образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-

логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование 

должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения). 

7.3. Педагогическим работникам, получившим диплом установленного 

образца о высшем образовании, должностные оклады устанавливаются как 

лицам, имеющим высшее образование, а педагогическим работникам, 

получившим диплом установленного образца о среднем профессиональном 

образовании, как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им должностного 

оклада, предусмотренного для лиц, имеющих высшее образование. 

Наличие у работников диплома установленного образца о неполном 

высшем образовании права на установление должностного оклада, 

предусмотренного для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное 

образование, не дает. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает 

право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, 

имеющих среднее профессиональное образование. 

7.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, 

окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и 

культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов 

(университетов), педучилищ (колледжей) и музыкальных училищ 

(колледжей), работающим в образовательных учреждениях, должностные 

оклады, ставки заработной платы устанавливаются как работникам,  

имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

7.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также 

учителям учебных предметов (в т.ч. в начальных классах) специальных 
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коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, 

воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады, ставки 

заработной платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое 

образование, устанавливаются: 

- при получении диплома установленного образца о высшем 

образовании а специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; 

элигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная 

педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие 

аналогичные специальности; 

- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и 

получившим диплом установленного образца о высшем образовании. 

7.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных  квалификационными требованиями, но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, могут быть 

назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так 

же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы, и им 

может быть установлен тот же должностной оклад (ставка заработной 

платы). 

 

8. Порядок определения стажа педагогической работы 

 

8.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы 

является трудовая книжка. В случае утраты трудовой книжки подтверждение 

педагогического стажа осуществляется в соответствии с действующим  

законодательством Российской Федерации. 

8.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в 

образовательных и других организациях в соответствии со Списком 

должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 

пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях", утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29.10.2002 № 781, в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 № 665, 

а также в соответствии с приложением № 8 к постановлению главы 

Александровского района от 30.09.2008 № 2815 «Об оплате труда работников 

муниципальных учреждений образования»; 
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- время работы в других учреждениях и организациях, службы в 

Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в 

образовательных организациях высшего образования и профессиональных 

образовательных организациях - в порядке, предусмотренном приложением 

№ 6 к постановлению главы Александровского района от 30.09.2008 № 2815 

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования». 

Под педагогической деятельностью, понимается работа в 

образовательных и других организациях в соответствии со Списком 

должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающий право на Досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим  Педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 

пункта 1статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ "О 

страховых пенсиях», утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29.10.2002 № 781, в порядке, установленном 

постановлением Правительства Российской Федерации от 16.07.2014 № 665. 

8.3.  В стаж педагогической работы включается время работы в качестве 

учителей-дефектологов,  логопедов, воспитателей в учреждениях 

здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов 

оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы. 
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